INFORME 2026

PASE

Programa Integral Municipal para Prevenir,Atender, Sancionar
y Errad|car la Violencia contra las Mujeres

Tijuana 25-27

AYUNTAMIENTO

4 — 2027







PIPASE

Programa Integral Municipal para Prevenir,Atender, Sancionar
y Erradlcar la Violencia contra las Mujeres

Tijuana 25-27



Informe 2026 PIPASETIJUANA25-27

Programa Integral del Municipio de Tijuana para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANEACION DE TIJUANA

Juan Diego Mascareiio Lopez Arturo Viazcan Yrizar

Director General Ejecutivo Liliana Farias Paredes

Lizeth Sarai Santana Lopez
Alejandra Robles Valdez

Juan Antonio Hernandez Ambriz

Juan Roberto Salas Gémez
Director de Enlace e Inversion

Brisa Nathalia Meza Cueto
Jefa de Evaluacion e Instrumentacion

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Katherine Jahel Collins Barrera
Secretaria de las Mujeres

Araceli Marquez Peiia
Directora del Instituto Municipal de la Mujer

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL

José Alejandro Avilés Amezcua
Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal

Maria Luisa Mungia Ramirez
Encargada de Despacho de la Direccidn de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana




PIPASETIJUANA25-27 Informe 2026

Programa Integral del Municipio de Tijuana para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

esde el inicio de mi Administracion, hemos asumido un com-

promiso inquebrantable para construir un Tijuana donde las

ninas, adolescentes y mujeres tijuanenses puedan vivir una

vida libre de violencia, donde se privilegie el respeto a sus
derechos humanos y su dignidad.

Através del Programa Infegral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PIPASE), estamos dando pasos firmes en esa
direccion, logrando armonizar el esfuerzo unificado de las distinfas depen-
dencias que conforman este XXV Ayuntamiento para generar las condicio-
nes que garanticen enfornos seguros para la poblacién femenina.

En ese sentido, este programa ha sido una de las apuestas més importantes
de este gobierno municipal en la materia, porque refleja una vision mds am-
plia e integral de la atencién a la violencia de género feniendo como punto
de partida la prevencion.

La erradicacion de la violencia es una farea compartida y solo frabajando
de la mano sociedad y gobierno avanzaremos hacia una mayor cultura de
igualdad y respeto, que garantice la integridad personal, dignidad y segu-
ridad de los ninas, adolescentes y mujeres en todos los dmbitos: familiar,
escolar y social.

Tijuana, Responsabilidad de Todos.

Tijuana 25-27

Dr. Ismael Burgueiio Ruiz
Presidente Municipal H. XXV Ayuntamiento de Tijuana

[
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ZONAS PRIORITARIAS

(general, por zona: localizacion, incidencia delictiva contra las mujeres)

El Programa Infegral del Municipio de Tijuana para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (PIPASE) 2025-2027 integra 10 Zonas Prioritarias.

La seleccion de estas zonas se llevd a cabo tomando en cuenta la cantidad de reportes de violencia contra la
mujer, violencia de género y violencia de pareja presentados al Centro de Control, Comando, Comunicacion,

Computo y Contacto Ciudadano (C5).

A continuacion se presentan las 10 zonas priorifarias que integran este programa, el orden de seleccion de
las zonas se hizo de acuerdo a las que cuenta con mayor nimero de reportes de violencia encabezando la
lista y terminando con la que registra un menor ndmero en décimo lugar.
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Zona Prioritaria 1
Natura

ZP | - NATURA

Hacienda Las Delicias IlI

Natura Seccion Bosques>§:_‘

Natura Seccién Amanecer

Natura Seccion Vistas del Sol

LOCALIZACION

La primera zona priorifaria es Natura, este poligono se
compone por los fraccionamientos Hacienda las Delicias
lIll'y Desarrollo Natura del Bosque, mismo que se infegra de
las colonias Seccidn Bosques, Seccion Arboledas, Seccion
Amanecer y Seccion Vistas del Sol.

Esta zona se encuentra ubicada al sur del municipio de
Tijuana formando parte de la Delegacion La Presa Este y
cuenta con una superficie de 473.9725 hectdreas.

INCIDENCIA DELICTIVA

Durante el afio 2024, la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Baja California atendi6 1,690 reportes al 911 por violencia
contra la mujer dentro de la primera zona prioritaria, de los
cuales 535 reportes corresponden a violencia familiar, 1,060
a violencia de pareja y 95 a violencia de género. Cabe men-
cionar que dichos reportes representan el 22.68 por ciento
del fotal de reportes recabados entre las 10 zonas priorifarias.
Ante los reportes a la Fiscalia General del Estado de esta zona,
el 62.72 por ciento de los delitos por algdn fipo de violencia
contra la mujer, perfenecen a violencia de pareja, seguido por
el 31.66 por ciento correspondiente a violencia familiar y el
5.62 por ciento restante corresponde a violencia de género.

Zona Prioritaria 2:
Mariano Matamoros

ZP Il - MARIANO MATAMOROS

El Pipila

General Mariano Matamoros
Seccién Norte

General Mariano Matamoros
Seccién Centro

LOCALIZACION
La segunda zona prioritaria es Mariano Matamoros, este poli-
gono se compone de tres fraccionamientos, General Mariano
Matamoros Seccidn Centro, General Mariano Matamoros
Seccion Norte y El Pipila.

Se encuentra ubicado al noroeste del municipio, formando
parte de la Delegacion La Presa A.L.R. y cuenta con una su-
perficie de 518.6622 hectdreas.

INCIDENCIA DELICTIVA

Durante el afio 2024, la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Baja California atendi6 1,186 reportes al 911 por violencia
contra la mujer dentro de la segunda zona prioritaria, de los
cuales 468 reportes corresponden a violencia familiar, 655
a violencia de pareja y 63 a violencia de género. Cabe men-
cionar que dichos reportes representan el 15.92 por ciento
del total de reportes recabados entre las 10 zonas priorifarias.
Ante los reportes a la Fiscalia General del Estado de esta zona,
el 55.23 por ciento de los delitos por algdn fipo de violencia
contra la mujer, perfenecen a violencia de pareja, seguido por
el 39.46 por ciento correspondiente a violencia familiar y el
5.31 por ciento restante corresponde a violencia de género.
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Zona Prioritaria 3:
Villa del Campo

ZP Ill - VILLA DEL CAMPO

LOCALIZACION

La tercera zona prioritaria es Villa del Campo, este poligono
se compone por Villa del Campo, Villa del Campo Segunda
Seccion y Parajes del Valle.

Esta zona se encuentra ubicada al noreste del municipio
de Tijuana formando parte de la Delegacion La Presa Este y
cuenta con una superficie de 215.1209 hectdreas.

INCIDENCIA DELICTIVA

Durante el afio 2024, la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Baja California atendi6 1,047 reportes al 911 por violencia
contra la mujer dentro de la fercera zona prioritaria, de los
cuales 407 reportes corresponden a violencia familiar, 600
a violencia de pareja y 40 a violencia de género. Cabe men-
cionar que dichos reportes representan el 14.05 por ciento
del fotal de reportes recabados entre las 10 zonas priorifarias.
Ante los reportes a la Fiscalia General del Estado de esta zona,
el 57.31 por ciento de los delitos por algdn fipo de violencia
contra la mujer, perfenecen a violencia de pareja, seguido por
el 38.87 por ciento correspondiente a violencia familiar y el
3.82 por ciento restante corresponde a violencia de género.

m Dr. Ismael Burgueﬁo RUiz presidente Municipal de Tijuana

Zona Prioritaria 4
UrbiVilla del Prado

- ZP IV - URBIVILLA DEL{!.’RADO

UrbiVilla del Prado ...
Segunda Seccion

Valle Dorado (

UrbiVilla del Prado:

LOCALIZACION

La cuarta zona prioritaria es UrbiVilla del Prado, este poligo-
no se compone por los fraccionamientos UrbiVilla del Prado,
UrbiVilla del Prado Segunda Seccion y Valle Dorado.

UrbiVilla del Prado se encuentra ubicado al sur del municipio
de Tijuana formando parte de la Delegacion La Presa Este y
Sanchez Taboada. Esta zona cuenta con una superficie de
268.7450 hectareas.

INCIDENCIA DELICTIVA

Durante el ano 2024, la Secrefaria de Seguridad Ciudadana de
Baja California atendi6 789 reportes al 911 por violencia contra
la mujer dentro de la cuarta zona prioritaria, de 10s cuales 275
reportes corresponden a violencia familiar, 487 a violencia de
pareja 'y 27 a violencia de género. Cabe mencionar que dichos
reportes representan el 10.59 por ciento del total de reportes
recabados entre las 10 zonas priorifarias. Ante los reportes a la
Fiscalia General del Estado de esta zona, el 61.72 por cienfo
de los delifos por algin tipo de violencia contra la muijer, per-
tenecen a violencia de pareja, seguido por el 34.85 por ciento
correspondiente a violencia familiar y el 3.42 por ciento restante
corresponde a violencia de género.
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Zona Prioritaria 5:
Camino Verde

ZP V.< CAMINO VERDE

Camino Verde ]

e

LOCALIZACION

Camino Verde es la quinta zona prioritaria, este poligono se
encuentra ubicado al noroeste del municipio de Tijuana for-
mando parte de la Delegacion Sanchez Taboada y cuenta
con una superficie de 385.6381 hectdreas.

INCIDENCIA DELICTIVA

Durante el afio 2024, la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Baja California atendié 693 reportes al 911 por violencia
contra la mujer dentro de la quinta zona prioritaria, de los cuo-
les 274 reportes corresponden a violencia familiar, 394 a vio-
lencia de pareja 'y 25 a violencia de género. Cabe mencionar
que dichos reportes representan el 9.30 por ciento del total
de reportes recabados entre las 10 zonas prioritarias. Anfe
los reportes a la Fiscalia General del Estado de esta zona, el
56.85 por ciento de los delitos por algdn tipo de violencia
contra la mujer, perfenecen a violencia de pareja, seguido por
el 39.54 por ciento correspondiente a violencia familiar y el
3.61 por cienfo restante corresponde a violencia de género.

Zona Prioritaria 6:
Zona Centro

ZP VI - ZONA CENTRO

LOCALIZACION
La sexta zona prioritaria es Zona Centro, este poligono se en-
cuentra ubicado al noroeste del municipio de Tijuana forman-
do parte de la Delegacion Centro y cuenta con una superficie
de 171.3428 hectareas.

INCIDENCIA DELICTIVA

Durante el afio 2024, la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Baja California atendié 519 reportes al 911 por violencia
contra la mujer dentro de la sexta zona prioritaria, de los cua-
les 101 reportes corresponden a violencia familiar, 326 a vio-
lencia de pareja y 92 a violencia de género. Cabe mencionar
que dichos reportes representan el 6.96 por ciento del tofal
de reportes recabados entre las 10 zonas priorifarias. Ante
los reportes a la Fiscalia General del Estado de esta zona, el
62.81 por ciento de los delifos por algdn tipo de violencia
contra la mujer, perfenecen a violencia de pareja, seguido por
el 19.46 por ciento correspondiente a violencia familiar y el
17.73 por ciento restante corresponde a violencia de géne-
ro. Es importante resaltar que esta zona prioritaria es la que
cuenta con mayor ndmero de reportes en cuanto a violencia
de género, con un 10 por ciento mayor al promedio.
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Zona Prioritaria 7:
Terrazas del Valle

ZP VIl - TERRAZAS DEL VALLE

" Terrazas del Valle ™.

LOCALIZACION

La zona priorifaria siete es Terrazas del Valle, este poligono
se encuentra ubicado al sureste del municipio de Tijuana for-
mando parte de la Delegacion La Presa Este y cuenta con
una superficie de 102.9638 hectdreas.

INCIDENCIA DELICTIVA

Durante el afo 2024, la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Baja California atendié 454 reportes al 911 por violencia
conira la mujer dentro de la séptima zona prioritaria, de los
cuales 190 reportes corresponden a violencia familiar, 243 a
violencia de parejay 21 a violencia de género. Cabe mencio-
nar que dichos reportes representan el 6.09 por ciento del fo-
tal de reportes recabados entre las 10 zonas prioritarias. Anfe
los reportes a la Fiscalia General del Estado de esta zona, el
53.52 por ciento de los delitos por algdn tipo de violencia
contra la mujer, perfenecen a violencia de pareja, seguido por
el 41.85 por ciento correspondiente a violencia familiar y el
4.63 por ciento restante corresponde a violencia de género.

m Dr. Ismael Burgueﬁo RUiz presidente Municipal de Tijuana

Zona Prioritaria 8:
Villa del Alamo

ZP VIII - VILLA DEL ALAMO

Villa del Alamo

LOCALIZACION

La octava zona prioritaria es Villa del Alamo, este poligono se
encuentra ubicado al sur del municipio de Tijuana formando
parte de la Delegacion Sanchez Taboada y cuenta con una
superficie de 91.0220 hectdreas.

INCIDENCIA DELICTIVA

Durante el afio 2024, la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Baja California atendié 391 reportes al 911 por violencia
conira la mujer dentro de la octava zona prioritaria, de los
cuales 120 reportes corresponden a violencia familiar, 263 a
violencia de pareja y 8 a violencia de género. Cabe mencio-
nar que dichos reportes representan el 5.25 por ciento del fo-
tal de reportes recabados entre las 10 zonas prioritarias. Ante
los reportes a la Fiscalia General del Estado de esta zona, el
67.26 por ciento de los delifos por algdn tipo de violencia
contra la mujer, perfenecen a violencia de pareja, seguido por
el 30.69 por ciento correspondiente a violencia familiar y el
2.05 por ciento restante corresponde a violencia de género.
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Zona Prioritaria 9:
Tres de Octubre

ZP IX - 3 DE OCTUBRE

:\
\
A 3 de Octubre /
\ /

LOCALIZACION

La novena zona priorifaria es la colonia Tres de Octubre,
este poligono se encuentra ubicado al sur del municipio de
Tijuana formando parte de la Delegacion Sanchez Taboada y
cuenta con una superficie de 37.4172 hectfdreas.

INCIDENCIA DELICTIVA

Durante el afo 2024, la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Baja California atendié 346 reportes al 911 por violencia
contra la mujer dentro de la novena zona prioritaria, de los
cuales 118 reportes corresponden a violencia familiar, 215 a
violencia de parejay 13 a violencia de género. Cabe mencio-
nar que dichos reportes representan el 4.64 por ciento del to-
tal de reportes recabados entre las 10 zonas prioritarias. Anfe
los reportes a la Fiscalia General del Estado de esta zona, el
62.14 por ciento de los delitos por algdn tipo de violencia
contra la mujer, perfenecen a violencia de pareja, seguido por
el 34.10 por ciento correspondiente a violencia familiar y el
3.76 por ciento restante corresponde a violencia de género.

Zona Prioritaria 10:
Altiplano

ZP X - ALTIPLANO

L ALTIPLANO

LOCALIZACION

La Gltima zona prioritaria es la colonia Altiplano, este poligo-
no se encuentra ubicado al noreste del municipio de Tijuana
formando parte de la Delegacion La Presa A.L.R.y cuenta con
una superficie de 73.3904 hectdreas.

INCIDENCIA DELICTIVA

Durante el afio 2024, la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de Baja California atendié 337 reportes al 911 por violencia
contra la mujer dentro de la décima zona prioritaria, de los
cuales 132 reportes corresponden a violencia familiar, 192 a
violencia de parejay 13 a violencia de género. Cabe mencio-
nar que dichos reportes representan el 4.52 por ciento del fo-
tal de reportes recabados entre las 10 zonas prioritarias. Ante
los reportes a la Fiscalia General del Estado de esta zona, el
56.97 por ciento de los delifos por algdn tipo de violencia
contra la mujer, perfenecen a violencia de pareja, seguido por
el 39.17 por ciento correspondiente a violencia familiar y el
3.86 por ciento restante corresponde a violencia de género.




PIPASETIJUANA25-27 Informe 2026

Programa Integral del Municipio de Tijuana para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

OBJETIVOS

El programa Integral del municipio de Tijuana para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
2025-2027, se implementa como una politica integral de pre-
vencion que incluye 6 objetivos, 20 estrategias prioritarias y
53 acciones puntuales, que el H.XXV Ayuntamiento de Tijuana,
llevard a cabo a través de sus Secretarias y Dependencias
de acuerdo con sus facultades y competencias, forfalecien-
do la relacion entre los tres érdenes de gobierno, la iniciativa
privada, academia y organismos de la sociedad civil que se
vinculan para la atencién de las mujeres, nifas y adolescen-
tes. Para implementar medidas de prevencion de la violen-
cia contra las mujeres tenemos que llevar a cabo acciones
puntuales que nos permitan a traves de la concientizacion,
visibilizar los tipos de violencia contra las mujeres, como mu-
nicipio dinamico en - frentamos refos importantes en temas
de seguridad, confem - plando tambien la alerta de género
del Estado Libre y Soberano de Baja California se impulsardn
a fravés de este programa es - trategias prioritarias para que
en conjunto logremos un mejor entorno hacia una vida libre
de violencia contra las mujeres.

Primero.

Generar las condiciones para disminuir las violencias
contra las mujeres, a fraves de la implementacion de
medidas preventivas.

Segundo.

Mejorar las condiciones para que las mujeres,
ninas y adolescentes mejoren su bienestar,
accediendo a servicios de salud, alimentacion,
financiamiento y asistencia social.

Tercero.

Promover el disefio urbano con perspectiva de género,
para lograr un municipio con espacios seguros para los
muijeres.

Cuarto.

Impulsar el respeto de los derechos humanos

de las mujeres pertenecientes a los grupos de
mujeres vulnerables, para lograr una vida libre de
violencia.

Quinto.

Lograr una Tijuana igualitaria entre hombres
y mujeres, impulsando las oportunidades
sin discriminacion desde una prespectiva de
derechos humanos.

Sexto.

Impulsar la coordinacion entre los gobiemos para
brindar seguridad a las mujeres a fravés de los
espacios seguros y las politicas pablicas.

[
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SEGUIMIENTO

El H. XXV Ayuntamiento de Tijuana ha implementado acciones
dentro de cada una de las zonas prioritarias a fravés de las
Secretarias y Dependencias que lo infegran, mismas que se
presentan en este informe.

A través del Insfituto Metropolitano de Planeacion de Tijuana
(IMPLAN) se ha llevado a cabo el seguimiento y evaluacion
del PIPASE, mismos que nos permifen conocer el nivel de
cumplimiento de lo establecido en este programa. Este se
puede consultar en el portal de internet del instituto:

https://implan.tijuana.gob.mx/EYSPMD/eyspmd.aspx

A través de una ficha técnica presentada de forma trimestral,
se difunden las acciones de las Secretarias y Dependencias
de este H.Ayuntamiento para atender el programa. Asimismo,
se presenta este informe de resulfados ante el Sistema
Municipal de Prevencion, Afencion, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, presidido por el Titular del
Ayuntamiento, quien funge como Presidente del Sistema;
este mismo Sistema sea quien dé seguimiento a los com-
promisos adquiridos por las Secrefarias y Dependencias del
Ayunfamiento, a través de las estrategias y lineas de accién
esfablecidas en el Programa, en la siguiente figura se mues-
fra la ficha del programa PIPASE.

Secretaria

Periodo
Objetivo
Estrategia
Accion
Nornbre de
la actividad
Descripcion

Tareas
realizadas

Unidad de medida (UDM)
Mensual
Tareas
pendientes

Fecha de ferminacion
de la actividad

Programa Integral del Municipio de Tijuana para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres =

con discapacidad y adolescentes

Nombre del producto de acuerdo con lo establecido en la AVGM

PIPASE py i

Tijuana 25-27

Dependencia

Fecha

Personas de Diversidad Personas en contexto Consumidores
diversidad étnica sexual de movildad psicoactivos

Porcentaje de avance

Semestral Anual Otro

Inversién en la actividad
(Moneda Naciona

Federal Estatal Municipal Ofro
Zona Prioritaria | Zona Prioritaria Il Zona Prioritaria lll Zona Prioritaria IV Zona Prioritaria V
Natura Mariano Matamoros Villa del Campo Urbi Villa del Prado Camino Verde

Zona Prioritaria VI Zona Prioritaria VI

Zona Prioritaria VIII
Centro Terrazas del Valle

Villas del Alamo

Zona Prioritaria IX Zona Prioritaria X
Tres de Octubre Altiplano

Beneficiados directos Beneficiados indirectos

Evidencia presentada

Elaboré Validd informacion

(Nomibre, cargo y contacto) (Nombre, cargo y contacto)
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Programa Integral del Municipio de Tijuana para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

OBJETIVOS PRIORITARIOS

Acciones realizadas por objetivo y lineas de accion (desglose de acciones e inversion)

OBJETIVO PRIORITARIO PRIMERO

Generar las condiciones para disminuir las violencias contra las mujeres, a fravés de la
implementacién de medidas preventivas.

Estrategia 1.1

Atencion los tipos de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes

1.1.2 Promover actividades
para atender la violencia en la comunidad.

El Ayuntamiento de Tijuana, a fravés de la Secrefaria de Bienestar y Bienestar Social
Municipal (BISOM), realizd capacitaciones en materia de prevencion y atencion a la
violencia de género en los centros comunitarios, esto con el prop6sito de llevar in-
formacion en medios fisicos para difusion, prestando especial atencion en las zonas
prioritarias.

-_’

Imagen 2. Pldticas preventivas
Fuente: Secretaria de Bienestar (SEDEBI)

Imagen 1.
Capacitaciones en materia de prevencion y atencion a la violencia de género en los centros comunitarios

Fuente: Secretaria de Bienestar (SEDEBI)

Con el propésito de erradicar el acoso escolar, a través del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (SDIF), se impartieron pldticas preventivas a nifias, nifos y adoles-
centes en disfintas escuelas ubicadas en las zonas prioritarias de Tijuana, asimismo, se
impartieron platica preventivas a los padres de familia en materia de omision de cuidados,
dirigidas a padres de famili. Imagen 3. Circulos de duelo

Fuente: Secretaria de las Mujeres

Através de la Secretaria de las Mujeres y el Instituto Municipal de la Mujer IMMUJER),
se realizaron circulos de duelo para mujeres, con el propdsito de crear un espacio
seguro y de infrospeccion donde las mujeres que han experimentado una pérdida
puedan compartir sus vivencias, emociones y procesos de sanacion.

[
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OBJETIVOS PRIORITARIOS

1.1.3 Impulsar acciones para la atencion y
prevencion de la violencia contra las
mujeres, nifas y adolescentes.

La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM), a través del
Centro de Comando, Control y Computo, atendid las alertas emitidas por el botén mo-
rado activadas por muijeres victimas de violencia. Se dio seguimiento a las alerfas re-
cibidas mediante el sistema operativo denominado Centinela, el cual proporciona la
ubicacion y seguimiento en tiempo real a través del cual se atendieron 187 alertas de
enero a diciembre de 2025.

Imagen 4. Atencion de alertas

Fuente: Secretarfa de Seguridad y
Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM)

La Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana realizd capacitaciones
sobre omision de cuidados, las cuales fueron impartidas a nifas, nifios, adolescentes y
padres de familia, con la finalidad de promover los derechos de los nifios, esparcimien-
to para su desarrollo infegral e identificar conductas violentas en cualquier dmbito
social, fomentando a la vez la cultura de igualdad, paz, y sana convivencia. A través de
estas capacitaciones se ha logrado beneficiar a 3,027 ciudadanos.

Imagen 5. Omision de cuidados

Fuente: Secretarfa de Seguridad y
Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM)

La Direccién de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana impartid capacito-
ciones preventivas dirigidas a ninas y nifos, enfocadas en reforzar valores, entre ellos,
respetar a sus semejantes y las diferentes maneras de pensar, con estas acciones se
han beneficiado 2,022 personas.
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OBJETIVOS PRIORITARIOS

Imagen 6. Guardianes del respeto

Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana Municipal (SSPCM)

A través de la Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, fueron
impartidas capacitaciones preventivas con enfoque al acoso escolar, en las que se
proporcionaron conocimientos y herramientas para identificar y prevenir conductas
perjudiciales, brindando informacion sobre los diferentes tipos de violencia, asimismo,
através de estas actividades, se busca prevenir que los nifios sean victimarios de algu-
na agresion y denuncien al plantel en caso de tener conocimiento de alguna victima,
creando un ambiente libre de violencia.

F
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Imagen 7. Acoso escolar

Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana Municipal (SSPCM)

Se han impartido capacitaciones de prevencion de la violencia con perspectiva de
género a la comunidad en general, principalmente en las zonas prioritarias a fravés de
la Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, por medio de estas
capacitaciones se ha dado a conocer diferentes tipos de violencia hacia la mujer y gru-
pos vulnerables, con el propbsito de erradicar la violencia en cualquier mbito social,
contribuyendo a fomentar la cultura de la igualdad, la paz y la no discriminacion, con
un enfoque de perspectiva de género.

[
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OBJETIVOS PRIORITARIOS

Imagen 8. Atencidn de alerta

Fuente: Secretarfa de Seguridad y
Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM)

A través de la Direccion de Prevencion del Delifo y Parficipacion Ciudadana, se im-
partieron capacitaciones preventivas las cuales proporcionan conocimientos y herra-
mientas para identificar y prevenir conductas de violencia en el noviazgo, asimismo, se
exponen ofros tipos de violencia con el objetivo de prevenir que las y los jévenes sean
victimas de violencia .

Imagen 9. Violencia en el noviazgo

Fuente: Secretarfa de Seguridad y
Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM)

La Direccién de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana impartio capacitacio-
nes tituladas “*Nuevas Masculinidades” a través de las cuales se busca proporcionar
conocimiento y herramientas para concientizar, reflexionar y reducir conductas que
producen o reproducen la violencia contra la muijer, contribuyendo con estas acciones
a fomentar la cultura de la igualdad de género, de la paz y la no discriminacion.

Imagen 10. Nuevas
masculinidades

Fuente: Secretarfia de Seguridad y
Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM)
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Durante 2025, se realizaron 30 capacitaciones en materia de prevencion de la
violencia familiar, por parte de la Direccion de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, con el propdsito de reflexionar, identificar y reducir conductas de violencia,
y asimismo, fomentar la cultura de la igualdad y respeto, a través estas capacitaciones
se beneficiaron 5,302 personas.
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Imagen 12. Violencia familiar
Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal
(SSP

CM)

Imagen 11. Violencia familiar

Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Municipal (SSPCM)

En las pdginas oficiales de la SSPCM, se realizaron publicaciones de prevencion de la
violencia de género a través de la Direccion de Relaciones Pdblicas y Comunicacion
Social, esto con el propdsito de crear material grdfico para orientar a la comunidad
sobre la afencidn y prevencion de la violencia contra las mujeres, ninas y adolescentes.

El IMMUJER realiz6 capacitaciones a servidores pablicos sobre prevencion de violencia
de género con el propdsito de prevenir situaciones de violencia y asimismo brindar un
mejor servicio de la ciudadania.

A través de la Direccion del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento Profesional, se
llevé a cabo el “Profocolo Nacional para la Actuacion Policial ante casos de Violencia
contra las Mujeres y Feminicidio”, con el objetivo de garantizar una actuacion policial
profesional, sensible y con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y

debida diligencia en casos de violencia contra las muijeres. Imagen 13. Capacitaciones a servidores paiblicos

L

Fuente: Secretaria de la Mujer
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Imagen 14. Profocolo Nacional para la Actuacion Policial ante casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio
Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Municipal (SSPCM)

[
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Estrategia 1.2

Promover la igualdad laboral entre hombres y mujeres.

1.2.2 Otorgar apoyos econémicos a las emprendedoras.

A través de la Secrefaria de Desarrollo Econdmico de Tijuana (SEDETI), el Ayuntamiento otorgd
créditos del programa “Impulso al Autoempleo” del Fideicomiso Fondos Tijuana a muijeres em-
prendedoras, esfos créditos permiten a las beneficiarias invertir en capital de trabajo y adquisi-
cién de mobiliario y equipo para sus emprendimientos, apoyando la generacion de empleo local
y una mayor autonomia econdmica para las mujeres.

y { REA TUANA | SEDETI  FoNDos

L300 000 e
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Imagen 15. Créditos otorgados a
muijeres emprendedoras

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico
de Tijuana (SEDETI)
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OBJETIVOS PRIORITARIOS

Estrategia 1.4

Aumentar la cobertura en la prevencion de la violencia contra las mujeres a través de
los aplicativos méviles y la coordinacién del escuadron violeta.

1.4.1 Atender la violencia contra las mujeres y
nifias en el ambito privado: economica,
psicolégica, fisica, sexual.

Através de la Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, se atendie-
ron 500 reportes de victimas de violencia, se brindd atencién a mujeres, ninas, ninos,
adolescentes y grupos vulnerables, con la finalidad de salvaguardar su infegridad fisi-
ca, psicoldgica y emocional.

Imagen 17. Violencia de género
Fuente: Secretaria de Bienestar (SEDEBI)

Imagen 16. Atencion de reportes
Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Municipal (SSPCM)

El Ayuntamiento de Tijuana, por medio del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (SDIF), brindd orientacién gratuita a victimas de violencia, asimismo, recibieron  Imagen 18. Capacitaciones Bofon Morado
informacion sobre cdmo actuar ante situaciones de violencia fisica, sexual, psicolgica  Tuene secretaria de Bienestar (SEDES)

y econdmica.

Através de BISOM se brindaron capacitaciones de Botén Morado a asociaciones civi-
les, con el propdsito de que se implementen medidas preventivas en materia de vio-
lencia contra las mujeres.

[
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1.4.2 Impulsar acciones para la atencién de la
v!olen.cla sexual: acoso sexual, wolqclon.,
violacion correctiva, cultura de la violacion.

La Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana realizd capacitaciones
en materia de agresion sexual, se impartieron estas capacitaciones preventivas con
el proposito de aprender a identificar las agresiones y vulnerabilidad sexual a través
fundamentos legales de delitos sexuales, formas de abuso sexual, identificacion de
comporfamiento agresor, factores que propician ser victima y promover la denuncia
ante la Fiscalia General del Estado, beneficiando a 1,770 ciudadanos.

e Imagen 19.
Capacitacion de agresion sexual

Fuente: Secretarfa de Seguridad y
Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM)

A través de la Direccidn de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, se llevé a
cabo el programa Mujer Segura, con este programa preventivo se busca aminorar |os
factores de riesgo y con ello lograr disminuir la incidencia de delitos cometidos hacia la
mujer, mediante la accion de promover métodos de proteccion especificos brinddndoles
talleres de conocimientos tedricos y herramientas prdcticas de defensa confra ataques
que pueden ocurtir en el hogar, el enforno social, laboral o relaciones donde pueda ser
vulnerable, a fravés de estas intervenciones se ha beneficiado a 2,596 personas.

Imagen 20.
Programa Mujer Segura

Fuente: Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana Municipal (SSPCM)
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Através del SDIF se realiz6 el Taller Parejas, el cual se enfoca en el fema de violencia
en la pareja, este taller busca concientizar las conductas de violencia que podemos
llegar a realizar y el dafo que ocasionan para reconocer actitudes que dafian la
relacion, asimismo, se brinda: hisforia evolutiva, que conlleva una relacion, motivacio-
nes, herramientas para una buena relacion parte 1y herramientas para una buena O3 Internaeionalib=ra Ia Eliminacion de
relacion parte 2.
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A pinta tu mundo de naranja
Unete por un futuro libre de
violencia

Imagen 22. Difusién de convocatorias y campanas

Imagen 21. Taller parejas Fuente: Secretarfa de la Mujer

Fuente: Secretaria de Bienestar (SEDEBI)

El IMMUJER realizé difusiones y campafas a fravés de redes sociales los dias 25 de
cada mes, alusivas a la no violencia contra la mujer las cuales alcanzaron hasta 1,808
visualizaciones, contribuyendo significativamente a la difusion de las acciones institu-
ciones y al fortalecimiento de la presencia digital de la institucion.

Através del IMMUJER se han impartido pléticas sobre violencia de género, éstas fueron
impartidas con un enfoque basado en la Ley Olimpia, que castiga delitos contra la in-
timidad sexual. También se llevd a cabo esta capacitacion a servidores plblicos donde
se abord6 el tema de acoso sexual, hostigamiento sexual y conductas que implican
violencia sexual.

Imagen 23. Difusién de convocatorias y campafias
Fuente: Secretaria de la Mujer

Por medio de BISOM se capacitd a las y los servidores plblicos de su dependencia
en materia de violencia de género para brindar una mejor afencion a situaciones de
violencia sexual: acoso, violacion, violacién correctiva y cultura de la violacién de las
personas usuarias de BISOM.

Imagen 24. Capacitacion a servidores pablicos
Fuente: Secretaria de Bienestar (SEDEBI)
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1.4.3 Campaiia para visibilizar la violencia
obstétrica.

La Secretaria de Gobiemno Municipal (SGM), a través de la Direccion Municipal de
Salud Pablica Asistencial y de Apoyo a Seguridad Ciudadana, implementd el programa
Embajadoras de la Salud, empoderando a mujeres lideres de la comunidad mediante
capacitacién especializada. Se les habilité como replicadoras oficiales para multiplicar
el alcance de la informacion sobre violencia obstétrica entre la poblacion vulnerable.

~ Imagen 25.
Violencia obstétrica

Fuente: Secretaria de
Gobierno Municipal (SGM)

26 LIMPLAN




0 -

PIPASETIJUANA25-27 Informe 2026

Programa Integral del Municipio de Tijuana para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

OBJETIVOS PRIORITARIOS

1.4.4 Implementar acciones para la atencién de la
violencia en linea o digital.

A través de la Direccién de Policia Cibernética y Célula de Blsqueda de Personas, se
realizaron camparias digitales de concientizacion sobre violencia digifal y ciberdelitos
con el propdsito de crear alertas de prevencion de delifos y violencia digital a fravés de
la pdgina de Facebook de la SSPCM.
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La Direccion de Policia Cibernética y Célula de Blsqueda de Personas realizd jornadas
de capacitacidn en escuelas y zonas prioritarias que integran el PIPASE con el prop6-
sito de llevar a cabo capacitaciones preventivas enfocadas en el uso adecuado de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y joradas para prevenir la violencia
digital. Se llevaron a cabo un total de 80 mddulos beneficiando a 6,830 personas.

Galaxy $23 Ultra
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Imagen 26.
Campanias digitales
de concientizacion
sobre violencia digital y
ciberdelitos

Fuente: Secretaria de

Seguridad y Proteccion
Ciudadana Municipal (SSPCM)

Imagen 27.
Jomada de
capacitaciones en
escuelas y zonas
prioritarias

Fuente: Secretaria de

Seguridad y Proteccion
Ciudadana Municipal (SSPCM)
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OBJETIVOS PRIORITARIOS

OBJETIVO PRIORITARIO SEGUNDO.

Mejorar las condiciones para que las mujeres, nifias y adolescentes mejoren
su bienestar, accediendo a servicios de salud, alimentacién, financiamiento y
asistencia social.

Estrategia 2.1

Implementar programas sociales para la atencion de las mujeres, nifias y
adolescentes.

2.1.1 Implementar programas sociales para
atender a las mujeres, nifias y adolescentes.

A través de la Direccion de Prevencion del Delito vy Participacion Ciudadana,
fueron instalados Modulos Escuadron Violeta, donde se realiza la promocién
de los programas preventivos que ofrece la SSPCM para nifias, nifios y adoles-
centes, logrando la proximidad social al mismo tiempo que los elementos poli-
ciales atienden y brindan asesorias en tema de violencia de género, por medio
de estos modulos se ha logrado beneficiar al 8,874 personas.

Im%gen 28. o

Modulos Escuadrén Violeta

Fuente: Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana Municipal (SSPCM)

La Secretaria de Bienestar, por medio de BISOM, realiza jornadas de limpieza y
reforestacion en areas prioritarias, permitiendo a las mujeres acceder a un me-
dio ambiente mas sano, promoviendo asi su desarrollo integral y garantizando
su participacion en la esfera comunitaria.
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Imagen29.
Jornadas de limpieza y
reforesfacion

Fuente: Secretarfa de Bienestar (SEDEBI)
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El IMMUJER realizo las capacitaciones Mujer Emprendedora 2025, donde de

manera mensual, se brindaron capacitaciones dirigidas a emprendedoras,
orientadas al fortalecimiento de sus habilidades comerciales, la optimizacion
de sus estrategias de venta y preparacion logistica, asi como el impulso de
su crecimiento personal y profesional. Estas instancias formativas también se
enfocan en promover el trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias
y la innovacion en sus modelos de negocio, con el objetivo de potenciar sus
resultados y desempeno.

Imagen 30. )
Capacifaciones Mujer
Emprendedora 2025

Fuente: Secretarfa de las Mujeres
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A través del IMMUJER se llevd a cabo el evento Expo Mujer Emprendedora
2025, este evento permite a las mujeres desarrollar actividades mensuales de
emprendimiento orientadas a promover la autonomia econdmica, fortaleciendo
la economia de los hogares mediante la difusion de sus proyectos, el aumento
de la visibilidad de los emprendimientos v la generacion de redes comerciales
y de apoyo. Estos espacios estan destinados a brindar a las emprendedoras la
oportunidad de exhibir y comercializar sus productos o servicios, asi como de
ampliar su base de clientes.

) Imagen 31.
Expo Mujer Emprendedora 2025

Fuente: Secretaria de las Mujeres $ . nl-

El Sistema Municipal de Proteccion Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIMPINNA) realizé foros, actividades comunitarias y acciones de sensibiliza-
cion dirigidas a nifias, nifos y adolescentes, con el objetivo de promover la
igualdad, la no discriminacion y la prevencion de la violencia, fomentando la
participacion en la vida comunitaria y el respeto de sus derechos.

'1;\ =
Lf N
.!\

EN UN GOBIERNO ‘
INCLUYENT

Imagen 32.
Nifas, ninos y adolescentes en un
gobiemno incluyente

Fuente: Secretaria de Gobierno Municipal
(SGM)
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Estrategia 2.2

Ampliar la cobertura de los servicios de salud dirigido a las mujeres de las co-
munidades mas vulnerables.

2.2.2 Implementar acciones para la reinsercion
social de mujeres que han sido encarceladas
o que tienen problemas con algin tipo de
adicciones a sustancias.

A través del Instituto Municipal de las Adicciones (IMCAD), se brindo atencion
integral a mujeres con adiccion a sustancias, mediante consultas médicas, psi-
coldgicas y de consejeria, asi como talleres y actividades terapéuticas que for-
talecen su rehabilitacion y favorecen la reinsercion social conforme al modelo
del programa COTRRSA Mujeres y Adolescentes. De manera complementaria,
se brindd orientacion y acompafiamiento a madres de personas consumido-
ras, a través de sesiones psicoeducativas que fortalecen el apoyo familiar y
la creacion de entornos protectores durante los procesos de tratamiento y
recuperacion.

Imagen 33. )
Imparticion de consultas a mujeres y
adolescentes con adicciones

Fuente: Secretarfa de Desarrollo Humanista
(SDH)

[
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Estrategia 2.3

Impulsar apoyos, econdmicos y de asistencia para las mujeres.

2.3.2 Implementar el acceso a la alimentacién
de las mujeres que residen en las colonias
prioritarias.

Por medio de BISOM, se realizaron las jornadas de ruta de BISOM, jornadas de
bienestar y apoyos sociales, dentro de las cuales se realizo la entrega de des-
pensas en zonas prioritarias, asi como la entrega de canasta basica a mujeres.

Imagen 34. Jomadas BISOM

Fuente: Secretaria de Bienestar
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2.3.3 Otorgar apoyos econémicos enfocados a las
personas vulnerables.

El Ayuntamiento de Tijuana, a través de la SEDETI, otorgd créditos como parte
del programa “Impulso al Autoembpleo”, del Fideicomiso Fondos Tijuana, mis-
mos que fueron aprobados a mujeres emprendedoras residentes en las zonas
prioritarias.

Tl
a | SEDEL

™ TWUAN

&

Imagen 35. Créditos aprobados a mujeres emprendedoras de las zonas prioritarias
Fuente: Secretaria de Desarrollo Economico (SEDETI) : ’ _'

Imagen 36. Apoyos econémicos
A través del SDIF, fueron otorgados diversos apoyos econdmicos humanitarios Fuente: Secretarl de Blenestar (SEDEE)
y funerarios, respaldando a personas en condicion de vulnerabilidad vy facili-
tando la cobertura de gastos para la adquisicion de la canasta basica, estudios
meédicos y servicios funerarios.
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OBJETIVO PRIORITARIO TERCERO.

Promover el disefio urbano con perspectiva de género, para lograr un munici-
IO CON espacios seguros para las mujeres.

Estrategia 3.2

Implementar rutas seguras para las mujeres.

3.2.1 iImplementar rutas seguras para las mujeres.

A través de la Direccion General de Policia y Transifo Municipal, se realizaron recorri-
dos de vigilancia sobre rutas seguras para las muijeres, entre ellos, caminos escolares,
laborales y de transporte con el fin de garantizar el derecho de las mujeres a fransitar
libremente y con seguridad por los espacios plblicos, mismas que tienen como princi-
pal objetivo reducir los riesgos de violencia y acoso.

La Secretaria de Movilidad Urbana Sustentable y de Seguridad Vial (SEMOVIS), llevé a
cabo proyectos conceptuales con disefio universal y perspectiva de género, por medio
de los cuales se prefende integrar el enfoque de género en todas las fases del pro-
ceso urbanistico; desde el diseno, la participacion y la ejecucion. Ademds. se puso
en marcha el programa “escuela segura”, que busca mejorar la movilidad en zonas
escolares, mediante proyectos de sefialamiento vial preventivo, rampas y banquetas.

BRIEL LUCKO

Imagen 37. Realizar recorridos de vigilancia sobre
rutas seguras para las mujeres

Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
- — Municipal (SSPCM)

als®®  _ _
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Imagen 38. Proyectos conceptuales
con disefio universal

Fuente: Secretaria de Movilidad Urbana
Sustentable y de Seguridad Vial (SEMOVIS)
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3.2.2 Promover la seguridad vial de las mujeres.

Através de la Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana Municipal,
fueon impartidas capacitaciones de seguridad vial, proporcionando informacién sobre
los sefalamientos de trdnsito, asi como las medidas de seguridad que se deben fo-
mar para mantenerse seguro en la via pablica, beneficiando de esta manera a 2,085
ciudadanos.

Imagen 39. i i
Capacitaciones de seguridad vial

Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana Municipal (SSPCM)

La SEMOVIS, a través del
Organismo Municipal para
la Operacion del Sistema
de Transporte  Masivo
Urbano de Pasajeros de
Tijuana, llevé a cabo mejo-
ras en la insfrastructura de
las estaciones, generando
entornos  mds  sequros,
accesibles v libres de vio-
lencia, incrementando la
iluminacion y promovien-
do rondas de vigilancia en

sus instalaciones. Imagen 40.

Promover la seguridad vial de las
mujeres

Fuente: Secretaria de Movilidad Urbana
Sustentable y de Seguridad Vial (SEMOVIS)
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3.2.3 Fortalecer la seguridad para las mujeres en
el entorno urbano.

La Direccion General de Policia y Transito Municipal realizaron patrullajes preventivos
enfocados en prevenir acciones para la seguridad de la mujer, durante el aiio 2025
se realizaron 33,150 patrullajes preventivos en enfornos urbanos beneficiando a la
poblacion en general.

Imagen 41.
Patrullaje preventivo

Fuente: Secretarfa de Seguridad y
Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM)
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OBJETIVO PRIORITARIO CUARTO

Impulsar el respeto de los derechos humanos de las mujeres pertenecientes a los
grupos de muijeres vulnerables, para lograr una vida libre de violencia.

Estrategia 4.1

Atender las problemdticas que violan los derechos humanos de las muijeres.

4.1.1 Brindar atencion psu:ologlca y juridica
oportuna a las muleres que sufran
persecucion o se sientan vulnerables.

La Secretaria de Bienestar, a través del SDIF, brindé terapia psicoldgica a personas en
estado de vulnerabilidad beneficiando a 1,184 personas mejorando la salud mental, el
bienestar emocional y la calidad de vida, asimismo, proporcionando herramientas para
manejar conflictos, emociones y comportamientos.

Imagen 42. Terapia psicoldgica Imagen 43. Asesoria juridica
Fuente: Secretaria de Bienestar (SEDEBI) Fuente: Secretaria de Bienestar (SEDEBI)

El Sistema para el Desarrollo Infegral de la Familia (SDIF) brindd asesoria juridica, con
estas acciones el Ayuntamiento de Tijuana busca proveer de orientacion juridica a la
ciudadania, canalizacién externa a diversas instituciones y atender a victimas de vio-
lencia por medio de jornadas comunitarias asi como elaboracion y seguimiento de
expedientes.

El IMMUJER brindd asesorias y canalizaciones juridicas a usuarias en zonas prioritarias,
con estas acciones el Ayuntamiento de Tijuana brinda servicios de asesoria juridica y
canalizaciones a espacios seguros, asi como registro en el Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Imagen 44. Asesorias y canalizaciones juridicas
Fuente: Secretaria de la Mujer
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Estrategia 4.2

Fomentar las acciones para mejorar la cobertura educativa de las muijeres, ninas y
adolescentes

4.2.1 Promover la educacion de las mujeres, nifas
y adolescentes.

A través del Instituto Municipal de la Mujer, se han brindado capacifaciones sobre pre-
vencion de la violencia, principalmente en las zonas prioritarias que integran el PIPASE
con el propdsifo de brindar herramientas para prevenir la violencia y promover ambien-
tes seguros y respetuosos.

£
|E

Tisars Bags Cosdorma 8 70 3e nowemies de JOI%
-

e tnter
Lic. Aracell Marquez Pefia
Directora del instituto Municipal de ls Mujer (TMMUJER)
PRESENTE:
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Sistema para of Desarrollo Integral de la Famia de Baga Calorma

Av. Obregon 1200 Segunda Seccion Calle D y € Imagen 45. Capacitacion sobre
Mexicah, Baja Casormia C P. 21100, Tel (686) 5516600 prevencion de violencia

Fuente: Secretaria de la Mujer
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A través de la Secretaria de Educacion Pablica Municipal (SEPM), se brindd afencion
psicoldgica de manera individual a alumnos sordos de nivel primaria, secundaria y
preparatoria con el propdsito de favorecer su desarrollo emocional, social y académico
del entorno escolar.

La SEPM realizd Guias Familiares a
Padres de Familia con el objetivo de
brindar a los padres de familia herra-
mientas informativas y preventivas
que fortalezcan su acompanamiento
en la formacion integral de sus hijos
adolescentes. Por medio de la sensi-
bilizacion y orientacién en temas de
prevencion y deteccion del consumo
de sustancias, validacion y control de
emociones en la relacion padres-hi-
jos, asi como la prevencion del cibe-

racoso y el conocimiento de sus con-
Imagen 46. Afencion psicoldgica a alumnos sordos secuencias legales.

Fuente: Secretaria de Educacion Publica Municipal (SEPM)

Imagen 47. »
Guias Familiares a Padres de Familia

Fuente: Secretaria de Educacion Publica
Municipal (SEPM)

El Ayuntamiento de Tijuana por medio de la SEPM realizd la Semana de la Salud Mental,
con el objetivo de aportar en el adecuado desarrollo académico, social y familiar de
cada estudiante, asimismo, de manera preventiva contribuir a fortalecer habilidades
socioemocionales, fomentar relaciones saludables y detectar oportunamente situacio-
nes que puedan afectar su bienestar.
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Imagen 48.
Semana de la Salud Mental
Fuente: Secretaria de Educacion Publica
Municipal (SEPM)

La Secretaria de Educacion Pablica Municipal, llevd a cabo la Feria de las Emociones,
la cual se realizd en la Primaria Club Soroptimista TV, feniendo como propésito el for-
talecimiendo del bienestar integral de la comunidad escolar, por medio del desarrollo
de habilidades socioemocionales, la promocidn de hdbitos saludables y el fomento del
pensamiento reflexivo.

) Imagen 49.
Feria de las emociones

Fuente: Secretaria de Educacion Publica
Municipal (SEPM)

A través de la SEPM , fueron realizadas Intervenciones Psicoeducativas, mismas que
impulsaron un proceso de psicoeducacion junfo a madres, hijos o hijas, previamente
canalizados. Favoreciendo a la adquisicion y practica de habilidades de comunicacion
asertiva, el establecimiento de limites saludables y el fortalecimiento del vinculo afec-
tivo, de esta manera fomentando interacciones respetuosas, expresiones emocionales
mads claras, acuerdos familiares funcionales y una convivencia basada en el reconoci-
miento mutuo, la empatia y el autocuidado emocional.
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Imagen 50. Intervenciones Psicoeducativas
Fuente: Secretaria de Educacion Publica Municipal (SEPM)

La SEPM llevé a cabo la reunion de Comunidades de Aprendizaje en el Area de
Psicopedagogia de las UAIP,. con el objetivo de consolidar una red de apoyo profesional
entre el equipo de psicdlogas de la SEPM, para impulsar el desarrollo de competen-
cias psicopedagdgicas, fortaleciendo el trabajo de la atencidn de las Unidades de
Apoyo e Intervenciones Psicopedagdgica (UAIP), dentro de las primarias plblicas mu-  jmagen 51. )

nicipales, a fravés del intercambio de diagndsticos escolares, experiencias y estrategias  &ser ool e o:Cefees Pore
de intervencion que favorezcan el bienestar socioemocional y la prevencion de esSgoS  Fuente: Secretaria de Educacion Pablica

en el nivel primaria. Hunical GEPHD

SRR W——
- e

Imagen 52.

Se llevd a cabo el taller “Asertividad y empatia: claves para el desarrollo del liderazgo 88%‘;{383233gggé‘g’[jee”%é‘ﬂ‘i\.%” el Area

escolar” por parte de la SEPM, este programa busca asegurar que los directores € ins- Fuente: Secretaria de Educacion Puolica

. . Municipal (SEPM)
pectores cuenten con las herramientas necesarias para fransformar sus centros esco-

lares, y tiene como objefivo primordial impulsar un proceso constante y sistemdtico
para mejorar la educacion en las escuelas plblicas municipales.

[
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4.2.2 Difundir los programas educativos para las
nifias y adolescentes.

A través de la Direccidn de Prevencion del Delito y Parficipacion Ciudadana, se instala-
ron mAdulos en los cuales se difundieron programas educativos para las nifias y ado-
lescentes, asimismo, se realizo la difusién de los aplicativos méviles de emergencia.

o Imagen 53.
Difundir programas educativos para
ninas y adolescentes

Fuente: Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana Municipal (SSPCM)

Através de la Secretaria de Educacion Pdblica Municipal, se llev a cabo el Programa
de Tanatologia, el cual busca brindar apoyo y acompanamiento a alumnos, docentes
y padres de familia que enfrentan pérdidas significativas, incluyendo la muerte, pu-
diendo ser acompariados por familiares y seres queridos. Dentro de este programa se
brindaron sesiones individuales y grupales con alumnos de secundaria y preparatoria
en apoyo al proceso de duelo fras una pérdida, sesiones con padres de familia que
presentan duelos cruciales, sesiones de tanatologia con docentes que presentan algu-
na pérdida o duelo y sesiones de duelo para personal administrativo de secundaria y
preparatoria, beneficiando a mas de 3,900 personas.

Imagen 54,
Programa de Tanatologia

Fuente: Secretaria de Educacion Publica
Municipal (SEPM)
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La SEPM Ilevé a cabo Atenciones de la Unidad de Apoyo e Intervencion Psicopedagdgica,
las cuales buscan brindar un espacio seguro y cdlido en donde el alumno pueda tener
un acompanamiento personalizado de calidad, con la finalidad de que se le brinden
herramientas para que los ninos identifiquen sus emociones y saber como gestionar-
las correctamente.

M ﬁ]ﬂ

Imagen 55.
Atenciones de la Unidad de Apoyo e
Intervencion Psicopedagdgica

Fuente: Secretaria de Educacion Publica Municipal
(SEPM)

El Ayuntamiento de Tijuana, a fravés de la Secretaria de Educacion Pablica Municipal,
llev a cabo la 1* Expo Arte “Tijuana Frontera de Colores 2025, la cual reuni6 en la
Plaza Civica del Parque Morelos las obras de nifias, nifios y jovenes de escuelas pa-
blicas municipales, inspiradas en la amistad, la solidaridad, la inclusion y la identidad
tijuanense. Esta actividad se llevd a cabo por primera vez en Tijuana, en donde se
relinen las obras arfisticas de los alumnos de primaria, secundaria y preparatoria de las
escuelas municipales, con el objetivo contribuir el desarrollo integral de los nifios, ninas
y adolescentes; y enriquece el desarrollo cognitivo, desarrollar habilidades y destrezas
como la creatividad y la curiosidad.

Imagen 56.
1 Expo Arte “Tijuana Frontera de Colores 2025"

Fuente: Secretaria de Educacion Publica Municipal (SEPM)
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La SEPM llevé a cabo el Concurso de Altares de Muertos
2025, en el cual invitd a las escuelas primarias y se-
cundarias pablicas municipales a participar, una activi-
dad que celebrb la creatividad y el orgullo por nuestras
raices. Estas acciones permiten incentivar una forma
vibrante de mantener viva una de las tradiciones mas
ricas de México, fransmision de conocimiento, disefio y
estética, y sentido de pertenencia.

A través de la SEPM, se llevd a cabo la Entrega de mo-
chilas a alumnos sordos de clases sabatinas, se realizé
la entrega de mochilas a nifias, ninos y jovenes sordos
del grupo sabatino de Lengua de Sefias Mexicana, con
el prop6sito de apoyar su economia familiar y reforzar
la inclusién educativa. Estas acciones impulsan la in-

& 5
. D

Imagen 57. Concurso de Altar de Muertos 2025 tegracion social de las personas sordas, promueve el

Fuente: Secretarfa de Educacion Publica Municipal (SEPM)

respeto a la diversidad y brinda acompanamiento a sus
familias, fortaleciendo la comunicacion y el entendi-
miento de la cultura sorda en el municipio.

Por medio de la SEPM, se llevd a cabo el acto acadé-
mico de la Primera Generaci6n de Preparatoria Abierta
del Programa Infegral Educativo 2025, para los prime-
ros graduados de un programa especifico en Tijuana,
Baja California, coordinado con la SEP. Culmin6 con
una ceremonia de graduacién en noviembre de 2025,
formando a 97 estudiantes y marcando un hito para
la educacién en la regién, ofreciendo una alternativa
flexible para concluir el bachillerato.

La SEPM llevo a cabo la Infegracién de dos alumnos

Imagen 58. sordos a de Sistema Pblico Municipal, a fravés de esta

Entrega de mochilas a alumnos sordos de clases sabatinas accidn se reconocid el frabajo del equipo de Lengua de

Fuente: Secretarfa de Educacion Publica Municipal (SEPM) SeﬁOS MeXiCOnO, C]Uienes dieron la bienvenida a dos

nuevos alumnos sordos y a una nueva intérprete que

se integra a este valioso grupo en la escuela primaria
Club Soroptimista.

El Ayuntamiento de Tijuana, a través de la Secretaria de
Educacion Pablica Municipal (SEPM), en coordinacion
con la Secretaria de Profeccion al Ambiente (SPA), lle-
vO a cabo el Programa EnverdeSer la escuela, con el
proposito de fortalecer la educacion ambiental y crear
espacios verdes que mejoren el entorno escolar. Como
parte de esta iniciativa, se dio inicio a la mega refo-
restacion en escuelas municipales, donde se donaron
drboles a representantes de cada plantel, quienes se
Imagen 59. comprometieron a su cuidado.

Primera Generacion de Preparatoria Abierta del Programa Integral o
Educativo 2025 La SEPM llevd a cabo la Capacitacidn Nueva Escuela

Fuente: Secretarfa de Educacion Publica Municipal (SEPM) MeXiCOnO y |OSA|'TeS a CGrgO de |0 COOTdinQdOfO GCOdémiCO
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OBJETIVOS PRIORITARIOS

Imagen 60.
Integracion de dos alumnos sordos a de
Sistema Pdblico Municipal

Fuente: Secretaria de Educacion Publica Municipal
(SEPM)

Imagen 61.
Programa EnverdeSer la escuela

Fuente: Secretaria de Educacion Publica Municipal
(SEPM)

Angélica Aguilera, dirigida al personal de la Secrefaria de Cultura, esta colaboracion in-
terinstitucional fortalece las acciones formativas en beneficio de nifias, nifios y adoles-
centes, promoviendo entornos donde el arte, la identidad y el aprendizaje se integran
para construir una educacion mas significativa.

Imagen 62.
Capacitacion Nueva Escuela
Mexicana y las Artes

Fuente: Secretaria de Educacion Publica
Municipal (SEPM)
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OBJETIVOS PRIORITARIOS

Estrategia 4.3

Impulsar los espacios libres de violencia contra las mujeres.

4.3.2 lluminar los espacios publicos de Tijuana.

A través del IMMUJER, se llevé a cabo la lluminacién de Monumentos, iluminando los
espacios pablicos de Tijuana, esto con el propdsito de crear concientizacion a la co-
munidad sobre la igualdad de género y el reconocimiento de lucha y los derechos de
las muijeres.

Imagen 63. lluminacion de
Monumentos

Fuente: Secretaria de la Mujer
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OBJETIVOS PRIORITARIOS

Estrategia 4.4

Mejorar las acciones de planificacion familiar,

4.4.1 Implementar la escuela para padres.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (SDIF), llevd a cabo el programa
Escuela para Padres, con el propdsito de foralecer a la sociedad, promocionando la
imporfancia de los valores mediante pldticas y falleres.

Imagen 64. Escuela para Padres
Fuente: Secretaria de Bienestar (SEDEBI)

4.4.3 Promocionar informacion en escuelas sobre
la planificacion familiar y prevenciéon de
embarazos.

A través del SDIF, se llevaron a cabo Pldticas de Prevencion de
Embarazos Adolescentes, estas acciones permiten facilitar el
cumplimiento en materia de prevencidn, con una vision gene-
ral de la problemdtica que generan los embarazos durante la
adolescencia y cdmo puede abordarse desde la sensibilizacion..

oy / \

Imagen 65. Pldticas de Prevencion de Embarazos Adolescentes
Fuente: Secretaria de Bienestar (SEDEBI)
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OBJETIVO PRIORITARIO QUINTO:

Lograr una Tijuana igualitaria entre hombres y mujeres, impulsando las oportu-
nidades sin discriminacion desde una perspectiva de derechos humanos.

Estrategia 5.1

Promover la capacitacidn de las personas servidoras publicas para mejorar la
atencién a las mujeres.

5.1.1 Capacitar a las personas servidoras publicas
en temas de prevencion de violencia contra
las mujeres.

La Secretaria de Finanzas, a través de Oficialia Mayor, realizd diversas capa-
citaciones para las personas funcionarias publicas, entre ellas Redaccion de
Documentos con Perspectiva de Género y Participacion, en colaboracion con
IMMUJER para tratar temas sobre mecanismo denominado “Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres”.

Imagen 66. Capacitaciones para las personas funcionarias pablicas
Fuente: Secretaria de Finanzas
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Estrategia 5.3

Atender las demandas familiares para la proteccion de las hijas e hijos de las
mujeres victimas de violencia.

5.3.1 Promover los programas sociales para las
hijas e hijos de las mujeres victimas de

violencia.
La Direccion de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadana llevé a cabo el
Programa Diviértete Seguro, programa de socializacidon por medio del cual los
instructores, a través de actividades IUdicas, interactuaron con los nifios para
instruirlos en las medidas de seguridad que deben tener en su vida diaria.

- = e = e . - -
¥ ; r - — | — =
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Imagen 67. Programa Diviértefe Seguro
Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Municipal (SSPCM)
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5.3.2 Proteger la seguridad de las familias que han
sufrido algun tipo de violencia.

A través de la Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana
Municipal, realizaron diversas Ordenes de Proteccion en coordinacién con la
Fiscalia General del Estado de Baja California, brindando atencion y segui-
miento para salvaguardar la integridad de las personas en situacion de riesgo
por ser victima de diferentes delitos.

2 " : & VIOLETA
Imagen 68. Ordenes de - - WY escUAbROY
Proteccién .

Fuente: Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM)

5.3.3 Proteger a las mujeres victimas de violencia.

La SSPCM, por medio de la Direccion de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, dio seguimiento a las érdenes de proteccion emitidas, con el fin de
salvaguardar la integridad de las personas en situacion de riesgo por ser victi-
ma de diferentes delitos en materia de violencia familiar y de género, con estas
acciones se ha logrado beneficiar a 4,812 personas.

Imagen 69. Seguimiento a
oOrdenes de proteccion

Fuente: Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana Municipal (SSPCM)
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OBJETIVO PRIORITARIO SEXT

Impulsar la coordinacion entre los gobiernos para brindar seguridad a las mu-
jeres a través de los espacios seguros v las politicas publicas.

Estrategia 6.1

Promover la coordinacion de las Secretarias y Dependencias del H.
Ayuntamiento de Tijuana para la atencion oportuna a las mujeres vulnerables.

6.1.1 Consolidar la vinculacién institucional para la
atencion de mujeres victimas de violencia.

A través de la Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana
Municipal, se llevaron a cabo Participaciones del Comité Municipal para la
Prevencion de la Violencia, en las colonias de atencion prioritaria, este progra-
ma integral preventivo conformado por dependencias y organizaciones civiles,
los cuales a través de actividades IUdicas vy recreativas proporcionan conoci-
mientos vy herramientas basicas de seguridad, que les permiten identificar y en
su momento actuar ante una situacion de riesgo.

Imagen 70. Participaciones del Comité Municipal para la Prevencion de la Violencia
Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM)
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6.1.2 Sistema Integral del Municipio de Tijuana
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las mujeres.

El IMMUJER, llevd a cabo sesiones ordinarias del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en las
que se informaron las acciones realizadas por IMMUJER, entre ellas capacita-
ciones, talleres, platicas, instalacion de Puntos Naranja, asesoria juridica y cana-
lizaciones, procesos psicoldgicos.

Imagen 71. Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Fuente: Secretaria de la Mujer
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Estrategia 6.2

Coordinar con el estado vy la federacion las politicas publicas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

6.2.1 Coordinacion con el estado y la federacion
para atender los tipos de violencia contra las
mujeres.

La Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, llevé a cabo
reuniones de coordinacion con titulares de Escuadrén Violeta del Estado de
Baja California, con el fin de sumar esfuerzos para implementar acciones en
favor de las victimas de violencia familiar y de género.

v I
[ omes .
o ="

= -
Samantha Haro "= MARIA LUISA MUNGUIA o C. Ana Lilia Delgadllo Camargo [ MisUEL ARALIO

l] MARIA LUISA MUNGUIA : Imagen 72. Reuniones con Escuadron
256 ) o o ® Violeta del Estado de Baja California

%
Participantes Chat Reacciones  Compartir pantalla  Segurided Al Companion is Fuente: Secretaria de Seguridad y Proteccion
- 2 Ciudadana Municipal (SSPCM)
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6.2.2 Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento
del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Através del Instituto Metropolitano de Planeacion de Tijuana (IMPLAN), se ha llevado a
cabo la Evaluacion y Seguimiento del PIPASE, lo que nos permite conocer los avances
y el alcance del programa, asi como el logro de las metas establecidas por cada una
de las dependencias que integran este programa.

IMPLAN = = Normatividad Consulta
INICIO IMPLAN PMD Servicios Urbana Planeacién Cartografia Pdblica Transparencia

EVALUACION Y SEGUIMIENTO PIPASE 2025-2027

= 0 —]

-~ oo — -
ooooo — I I g
omooo — L)

I I's
N Evuluoclén» Informes
de Gestion ol
Evaluacién y Evaluacion y seguimiento PIPASE 2025-2027
Seguimiento
Descripcién
De acuerdo con el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), el control, seguimiento y
evolucién comprenden las actividades necesarias para conocer el grado de cumplimiento del plan y el avance de los
programas, a fin de detectar posibles errores; verificar si el proceso se desarrolla conforme a lo planeado y
programado, y en su caso, ejecutar las correciones o programas necesarios.
Por otra parte, también se debers llevar a cabo una valoracién cuantitativa y cualitativa de las acciones realizadas y de
los resultados obtenidos, que permita apreciar el alcance de las metas, el impacto en la realidad y los procesos de
trabajo.
7 La responsabilidad formal del control y de la evaluacion radica en los integrantes del Ayuntamiento, quienes la

ejercerén de manera compartida con los ciudadanos organizados al interior del Instituto Municipal de Participacién

., . Imagen 73.
Evaluacion y Seguimiento del PIPASE j nos organ e : i i
Ciudadana (IMPAC) y que para el caso del municipio de Tijuana lo realiza el Instituto Metropolitano de Planeacién

Fuente: Instituto Metropolitano de Planeacion de (IMPLAN)
Tijuana (IMPLAN)
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Estrategia 6.3

Acatar las medidas de la alerta de género estatal.

6.3.1 Atender la Alerta de Género del Estado de
Baja California.

El IMMUJER llevo a cabo mesas de trabajo en seguimiento a las Medidas de la
declaratoria de Alerta de Violencia de Género, esto con el propdsito de coordi-
nar acciones, compartir informacioén estratégica y fortalecer la atencidn, orien-
tacion y acompanamiento a victimas de ciberdelitos, asi como en la busqueda
de personas desaparecidas.

v i
5 MAGAL’
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= s ar —
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Imagen 74. Mesas de trabajo en seguimiento a las Medidas de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
Fuente: Secretaria de la Mujer
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Estrategia 6.4

Establecer espacios seguros para las mujeres victimas de violencia

g || |

6.4.1 Canalizar a las mujeres victimas
de violencia a espacios seguros.

Se llevaron a cabo ingresos en albergues por parte
de Direccion de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, en estos ingresos se brindd apoyo a personas
que se encuentran en una situacion riesgo, las cuales requie-
ren permanecer en un lugar seguro son canalizadas a los al-
bergues con la finalidad de salvaguardar su integridad fisica
y psicoldgica, asi como su estabilidad emocional.

Imagen 75. Canalizar a las mujeres victimas
de violencia a espacios seguros

Fuente: Secretarfa de Seguridad y Proteccién
Ciudadana Municipal (SSPCM)

6.4.2 Crear una red de instituciones que atienden
a las mujeres victimas de violencia.

El Ayuntamiento de Tijuana, a través de la Direccidn de Prevencion del Delito
y Participacion Ciudadana, ha difundido en la comunidad un directorio de
red de apoyos institucionales a las victimas de violencia familiar, esta activi-
dad preventiva tiene el objetivo de informar a la poblacidn, sobre las institu-
ciones que brindan atencion y apoyo a las victimas de violencia familiar y de
género, para que estos obtengan ayuda integral y oportuna.

Imagen 76. )
Red de instituciones que atienden a
las mujeres victimas de violencia

Fuente: Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana Municipal (SSPCM)
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6.4.3 Promover las zonas de resguardo temporal.

La Direccién de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, promovid las
zonas de resguardo temporal, difundiendo en la comunidad los espacios se-
guros de resguardo temporal para victimas de violencia 0 acoso sexual, con el
fin de informar a las vy los ciudadanos, sobre los espacios seguros que reciben
a victimas de violencia y acoso sexual, los cuales estan dotados con una guia
informativa que seguirdn para brindar apoyo, asi como los nimeros de emer-
gencia para que puedan ser canalizados con las autoridades.

Imagen 77.
Promover las zonas
de resguardo temporal

Fuente: Secretarfa de Seguridad y
Proteccion Ciudadana Municipal (SSPCM)
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EVALUACION
Y SEGUIMIENTO PIPASE

De acuerdo con el Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal (INAFED), el control, segui-
miento y evolucion comprenden las actividades nece-
sarias para conocer el grado de cumplimiento del plan
y el avance de los programas, a fin de detectar posibles
errores; verificar si el proceso se desarrolla conforme a
lo planeado y programado, y en su caso, ejecutar las
COrrecciones 0 programas necesarios.

Por otra parte, también se lleva a cabo una valoracion
cuantitativa y cualitativa de las acciones realizadas y de
los resultados obtenidos, que permita apreciar el alcan-
ce de las metas, el impacto en la realidad y los procesos
de trabajo.

La responsabilidad formal del control y de la evalua-
cion radica en los integrantes del Ayuntamiento, quie-
nes la ejerceran de manera compartida con los ciuda-
danos organizados al interior del Instituto Municipal de
Participacion Ciudadana (IMPAC) y que para el caso del
municipio de Tijuana lo realiza el Instituto Metropolitano
de Planeacion (IMPLAN).

El Presupuesto basado en Resultados (PbR): Es el pro-
ceso que integra de forma sistematica consideraciones
sobre los resultados v el impacto de la ejecucion de los
programas presupuestarios y de la aplicacion de los re-
cursos asignados en la toma de decisiones.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED): Es el
conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una verificacion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en in-
dicadores estratégicos y de gestion.
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La informacion y/o datos contenidos en el presente documento tienen caracter
exclusivamente informativo. Para cualquier aclaracion, ampliacion de la informa-
cidn o consulta especifica relacionada con las actividades sefialadas, se debera
acudir o contactar directamente a la dependencia o autoridad responsable de su
gjecucion, seguimiento y validacion.
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El Programa Integral del Municipio de Tijuana para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra las Mujeres (PIPASE) es una herramienta de planeacion que tiene por objeto establecer ejes estratégicos,
lineas de accién y actividades en materia de prevencion, atencion, sancion vy erradicacion de la violencia
por razoén de género, asi como eliminar cualquier forma de discriminacion contra las mujeres. Con ello se
busca incidir de manera directa en su desarrollo, elevar su bienestar y garantizar el acceso a una vida libre
de violencia.
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